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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 08 de febrero de 2022

Sefora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacioén
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes enero del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3356969 del afio 2022

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.024.590.717 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioeconémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

®
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias
de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos
socioecondmicos que
adelante el centro de
formacion.

Divulgacion de convocatorias
de apoyos de sostenimiento en
la comunidad educativa.

Captura de pantalla

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para
el desarrollo y adjudicacion de
apoyos socioeconomicos Yy
estimulos a los aprendices.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Alertar al ordenador de gasto
sobre cualquier irregularidad
que pueda afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento del
procedimiento de apoyos
socioecondmicos.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de las
convocatorias de apoyos
socioeconomicos y estimulos
al responsable del monitoreo
del cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Participar en la formulacion
del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de
formacion segun
normatividad vigente.

Participar en reuniones para la
programacion del plan de
Bienestar al aprendiz SENA
2022 del Centro de Gestion
Administrativa.

Fotografia

Apoyar la evaluacion del
grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de
apoyos socioeconomicos Yy
estimulos del centro de
formacion y entregar informe
al responsable de monitoreo
del centro de formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion
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Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los
grupos internos del Centro de
formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos
para la retencion de
aprendices, la
implementacion de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccion de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del
plan de bienestar al aprendiz.

Participar en la Induccion de
aprendices I Trimestre,
Jornada Diurna.

Captura de pantalla

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados
a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y
obligaciones.

Realizar informe mensual de
Ejecucion Contractual,
evidenciando el cumplimiento
de obligaciones contractuales.

Captura de pantalla.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

nl Ped i b

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
afiliaciones a EPS Coomeva, fondo de pensiones Proteccién y ARL Positiva, (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1.024.590.717

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica
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SENA

EVIDENCIAS:

1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos socioecondmicos que adelante el centro de formacion.

MONITORIAS
1RA CONVOCATORIA 2022

» 1° CONVOCATORIA MONITORIAS 2022 «

Inscripciones abiertas
desde el 7 al 18 de
febrero de 2022

Haz clic en la imagen para

inscribirte

Lee la circular de apertura en el
enlace de abajo para ver los
@ Centro de requisitos
S5T5S | Gestion Admisnitrativa

7/\ Regional Distrto Capital

Reunion Sistema de liderazgo Explicacion proceso electoral y Convocatoria | Apoyo de Sostenimiento Regular 8

Laura Gisela Hernandez Roncancio B R I S
Lun 07/02/2022 753 E
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez: Deissy Yineth Romero Quevedo: Layonnel Sarmiento; lan Santiago Rios Herrera

Cco: Maria Adela Caicedo Torres; Luis Alejandro Carrefio Herndndez: Maria Eugenia Cérdoba Escobar: Nancy Jaimes Rojas; Miguel Angel Montenegro Castilloy 54 més

[l 9AM PIEZAREUNIONEX.. @ 630PM PIEZA REUNION ...
Ke s1s ke

oo en OneDrive - Servicio

E146% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

11-5404
Bogot4 D.C., 07 de febrero de 2022

Buenos dias, respetados Instructores:

Teniendo en cuenta las convocatorias en curso de Eleccién de rep: de aprendices y Apoyo a i o 12022, ponemos en conocimiento que se llevara a cabo dos
reuniones virtuales con el sistema de liderazgo con el fin de facilitar |a participacién en el horario de mayor conveniencia, mediante las cuales se explicaré las caracteristicas y
requisitos de las mismas, por lo anterior agradecemos su acostumbrado apoye facilitando la participacién de los aprendices en los espacios programados.

A continuacién, se relaciona |a informacion de las reuniones:

Fecha: 07 de febrero de 2022

Hora: 9:00am

Herramienta: Teams

Enlace: https://teams.m: ft. |/meetup-join/19% U10DcSZDUtYTEh NCOOZTCOLTkINTKEMIEAVTESZT! hread2/0?
context=37h%22Tid%22%3a%2 2chc2c381-2126-4093-91d1-50693163c8 7%22%2¢%220id%2 2%33 1bfed2-bead-abch-85d9-dd104dc17266%22%7d

Fecha: 07 de febrero de 2022

Hora: 6:30pm

Herramienta: Teams

Enlace: hitps://teams.microsoft. |/meet 159, BLNjU 00Nl Fh%40thread v2/0?
context=37h%22Tid%22%3a%2 2chc2c381-2f2e-4d93-91d1-5069316aca 7%22%2¢%2201d%22%33%22 31 bfed2-be4d-abch-85d9-dd104dc1 726¢%22%7d

Anexos: piezas comunicativas
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5. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segun
normatividad vigente.
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7. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacion de la politica de atencion a personas con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacién y evaluacion

del plan de bienestar al aprendiz.

- o 'S ® © sener ¢ x B ] = . g u

C i youtubecom/watch?v=I5AgzhiGkGk

= OBVoulube Buscar Q

-

Producido con

A
StreamYard

En este momento da saludo de bienvenida la Coordinadora Académica de
Gestion Documental y de la Informacion.

Bienvenidos al Centro de Gestién Administrativa

Bienvenida al CGA- Diurna 2022-1

4,465 vistas - Se transmitio en vivo el 24 ene 2022 5 137 ) NOMEGUSTA ) COMPARTIR =+ GUARDAR ...

Repeticion de Top chat v

= sus numeros telefonicos yo Ios agrego
@ erniter anaya swba

@ 0zyana Marcela Padilla talento humano

. Angelica Sosa cupa gestion administrativa
2449043

@ o ceicedo yacreaon gupo paraa icha
24490447

1y  ALe sANDRAPULI 2449005

@ LIZETHZAMBRANO W @PaulaGuerrero Me
regalas tu numero?

Maura Teheran Quien hizo el grupo de talento
humano por fa
B andrea Tores @Nicoll Cardenas yo

0 =
@ -

Ojeda Yo 2453196

ima 2449618:3

@ crcoMontes 3002742391 gestion
administrativa

OCULTAR LA REPETICION DEL CHAT

de ser bilingiie

° : Oferta Especial =
%l\e SENA - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA S comfongian = i INSCRIBETE
AN 734 suscriptores wnwopenengiish com/pro.

11:51 2. m.
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8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

Herramientas ~ Vista GTH_F_062,08_FORMATOINFORME_MENSUAL_DE_EIECUCION CONTRACTUAL lan Ros - Enero 2022 » g - X
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta
A igaci ificas: con el visto bueno del Supervisor.
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Obligaciones Especiicas p
No Obligaciones. Evidencias
Bototi D.C. 08 do febrero do 2022 o ﬁﬁf:,:;fiﬁ: gl Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
0gota UL, B de lebrero e , | sty s o s n 0 i) Cop et realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
ceno defomacin confractual
Sefiora ‘Cumpl con e proceimento adopado | No e reslzaron scvidedes pare ECHAS DE DESPLATANENTOS
CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ e TEH| NODELAORIENDE | WGROE |y T
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3356969 seinis e & ks T
&) 2
COOfdlnﬁdqfa Aoad,em‘ca N < ‘Alertar sl ordenador de gesto sobre [No se reslizaron schividades para Ja 3
Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion cuskier imegusridsd que pueda | bigacién g
Bogota D.C. 3 [sfctr la comects esouctn y
cumplimiento del procedimiento de
Spopossocosconémicee.
S Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré
Asunto: I 1 de cicucion cont el 6 1, oo e |No s ek s o I ol respectivo informe que la soporte. Fn caso de haber realizado el desplaza-
sunto: Injorme mensual de ejecucion conirac- oo s ) el | a5 miento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejeccion contrac-
= ol resporsable del mondoreo . .
tual Mes enero del afio 2022 o | gt s e s o tual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual
‘centro de formacin.
Referencia: CO1.PCCNTR 3356969 del afio 2022 P en T oo 0l e [P e reos e Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos
bienestar sl sprendiz del Centro de | programacién del plan de Bienestar sl . : - ;
o enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractua-
y N P N . 5 | ormacidn segin normafvidsd vigente. | sprendiz SENA 2022 del Cenlro de | Folografia
Laura Gisela Heméndez Rurvlcanuo‘ identificada con la cédula de ciudadania ot s Jes y los desplazamientos realizados y afiiaciones a EPS Sura, fondo de pen-
No. 1.024.590.717 de Bogata D.C., en mi caldad de Contratista del SENA, en T T siones Colfondos y ARL Positiva, (Decrsto Ley 2106 de 2019 — ‘Decreto Ley
Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios csicacon de los  sprenas Antitrémites’)
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas bencicaos  de_ apoyos | No e resfzaron acadades para
enelmescbelodecobro. i et idenci i
carir s i  negrinome
bt Evidencias en (4) folios
de formacin.
7 | Avdiou ] adelants
Valory forma de Pago e 24 Ep\s:‘ " i, Cordialmente,
como con los grupes intemos Gl
Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES e e
NOVECIENTOS CINCUENTAY DOS MIL PESOS MICTE. ($19.952.000). Esta b o N
. - inplementsoin de ls pola. e | Paiceren  Indosén d apendices
suma serd pagada por gl SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un fencion s ersonas on discepacicad || Timeste, Jomads Diums Capurs de parisla
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de OCHO- ‘m::e ::e ::mm;ﬂ;v::
CIENTOS DOCE MIL PESOS MICTE. (8612.000). b) Once (11) pagos iguales ot i et Firma
por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SE- el lan cetinestar ol sprencz. Laura Gisela Hemnandez Roncancio
TECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE. ($1.740.000) cada uno T [Reslzar omes, repate U chcs | Redr o oersilde e Contratista
de tos. ados las | Contractual, evide do el Captura d tall
roress eonin ¢l |Gt s ura deponsle .. No.1.024.500.747
‘contrachusl y obligaciones. contractusles
Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2022
Recibi a safisfaccion
(G A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé pravio a la presen-

tacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplaza-
miento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

én en el merco ol Aprendzy

o
nomatided vigente
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